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Wystgpienia, prezentacje biznesowe i wszelkiego rodzaju prelekcje czesto sg nie tylko

waznym elementem budowania naszego wizerunku ale przesadzajg o naszym by¢

albo nie by¢. Dobre wystgpienie moze sprzedac idee, produkt i projekt. Zte -

pogrzebie nasze szanse na sukces. Dla wzmocnienia tych kompetencji proponuje cykle

szkolen grupowych, wzmacniajgcych kompetencje lidera, oraz spotkania indywidualne.

Na szkoleniach i spotkaniach ksztattowane beda kompetencje w zakresie:

Perfect Pitch - perfekcyjne podanie, czyli jak komunikowac idee biznesowe i
motywowac do dziatania zespoty i parteréw.

Trening wystapien publicznych, czyli jak skutecznie prezentowac publicznie
swoje idee i projekty biznesowe

Wystapienia konferencyjne i eksperckie - jak skutecznie budowad wizerunek.
Sales pitch, czyli szkolenia w zakresie skutecznej komunikacji sprzedazowej
Communication Map, czyli szkolenia w zakresie tworzenia strategii komunikacji w

firmie.



Czym te szkolenia réznia od innych

Tworzac szkolenia pracuje na bazie zdobyczy psychologii poznawczej,
neuropsychologii, psychologii spotecznej i dydaktyki. Zawsze staram sie przektadaé
teorie na praktyke, dlatego wszystkie szkolenia majg do minimum ograniczona
metode podawczg, a uczestniczy pracujg warsztatowo. Szkolenia bazujg na autorskiej
metodzie Idea as Value Proposition i na narracji opartej na technikach storytellingu. W
pracy korzystam tez z badan psycholingwistycznych i technik opartych na psychologii
poznawczej i kognitywistyce. Pozwala to na wypracowanie nowych nawykéw i daje
mozliwos¢ optymalizacji dziatan w zakresie prowadzenia wystgpien. Nie bedziemy
mowili o gestach eksperckich i besztali za rece w kieszeni. Wypracujemy autentyczny

styl i wzmocnimy naturalng komunikacje.

Dla kogo to szkolenie

Szkolenie jest kierowane do wszystkich osdb, ktére w swojej pracy zawodowej
korzystaja z prezentacji i wystapien jako narzedzia komunikacji. Szczegdlnie
wartosciowe dla menadzerdw, kierownikdw zespotdw, przedstawicieli, pracownikéw
dziatéw marketingu, promogiji, reklamy i PR, ekspertéw i ambasadoréw marki. Kazdy
kto za pomoca wystgpien chce lepiej sprzedad swéj pomyst, projekt, produkt czy
ustuge skorzysta z praktycznych wskazéwek i wiedzy. Kazdy, komu zalezy na

pozyskaniu uwagi i motywowaniu stuchaczy dowie sig, jak moze to robi¢ lepie;.

Metody pracy

Podczas szkoler metode podawczg ograniczam do minimum. Zawsze staram sie
pracowac warsztatowo na realnych przyktadach uczestnikéw. Jesli chodzi o
wystgpienia publiczne i prezentacje, to przygotowujemy sie do konkretnych zdarzen i

prezentacji.

Formuta szkolen
Prowadze szkolenia grupowe (optymalnie od 8-12 oséb dla zachowania
efektywnosci), coachingi grupowe (4-6 oséb) i konsultacje indywidualne. Prowadze

réowniez audyty komunikacji w firmach.
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Szkolenia za zakresu prezentacji idei i wystgpien publicznych obejmuja nastepujace obszary:

Storytelling i tworzenie prawidtowych narracji

Komunikacje i zarzadzanie uwaga stuchaczy

Tworzenie struktury prezentacji i przygotowywanie materiatéw (w tym praca na
narzedziach w formule BYOD [bring your own device])

Tworzenie prostych i uniwersalnych komunikatéw dla marki i firmy

Tworzenie komunikatéw marketingowych, sprzedazowych

Wzmacnianie kompetencji lidera, poprzez prace nad komunikacja, wystapieniami
perswazyjnymi i motywacyjnymi

Wywieranie wptywu

Retoryke klasyczna i sztuke negocjacji

Prace nad projektowaniem prezentacji (poziom podstawowy i zaawansowany)
Emisje glosu, dykcje i wyrazistos¢

Prace nad strategia komunikacji w firmie

High-concept pitch
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JAKIE

KOMPETENCJE
KSZTALCI

Uczestnik szkolenia dowiaduje sie

jakie sg zasady proceséw komunikowania idei

jakie narzedzia wspierajgce wystgpienia publiczne warto stosowac
jak efektywnie zarzagdzaé uwaga odbiorcy

jakie sa techniki planowania spotkan i wystgpien

na czym polegajg wystgpienia perswazyjne

Uczestnik szkolenia uczy sie

skutecznego organizowania i prowadzenia prezentagji
skutecznego przygotowania i prowadzenia wystgpien publicznych
zarzadzania przeptywem informacji i uwaga odbiorcéw
wykorzystania narzedzi do planowania i prowadzenia prezentacji
wykorzystania narzedzi do planowania i prowadzenia wystgpien

réznego rodzaju
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Motywacja, sita woli, samokontrola, stres i zarzgdzanie czasem to sktadowe tego samego

réownania. Jego wynik zalezy od tego w jakim stopniu opanujemy poszczegdlne elementy i
zmienimy nawyki. Szkolenia w zakresie motywadiji, sity woli i samokontroli wzmacniajg dobre
nawyki, pozwalajg na $wiadomy automonitoring i dalsza prace nad soba. Szkolenia te buduja
podstawy, na ktérych kazdy leader w zespole moze pracowac zaréwno nad sobg, jak i
przekazywac wiedze dalej. Zwyktem méwic, ze motywacja bez sity woli jest jak iPhone w
dzungli. Fajna, ale jak tylko skonczy sie bateria, to niewiele z niej pozytku. Tymczasem, zeby
osiggac cele dtugofalowe i przebiec zyciowe maratony potrzebujesz paliwa, ktére nazywa sie
sitg woli. Mam dobre wiadomosci - dzieki temu zestawowi fiszek nauczy¢ sie go tankowac.
Ale uwaga, zeby nie przesadzi¢. Za duzo samokontroli to tez niezdrowo. Osobny rozdziatem
jest zarzadzanie stresem i czasem. Nad tym tez popracujemy na szkoleniach. Podczas
szkolen poruszone beda zagadnienia dotyczace:
B otywadjii sity woli - pracy nad samoswiadomoscig i wdrazaniem zmian w zakresie
lepszego motywowania sie do dziatania
B wytrwatosci w dziataniu i pracy na nawykach
B z=21zadzania stresem

B z2rzadzania soba w czasie

B produktywnoscia



Czym te szkolenia réznia od innych

Tworzac szkolenia w zakresie motywacji i samokontroli bazuje gtéwnie na odkryciach
w zakresie psychologii motywacji i samokontroli prowadzonych przez takich
naukowcdw jak Kelly MacGonigal ze Stanford University, Waltera Mischela (tworcy
stynnego eksperymentu Marshmallow Test), Nira Eyala ze Stanford University (twdrcy
teorii Hooked), Angeli Duckworth ze Stanford University (twdrczyni teorii GRIT).
Tworzac program szkolenia bazuje tez na potrzebach szkoleniowych, audytach i

wiasnej praktyce, w ktérej tagcze zdobycze psychologii z codzienng praca na nawykach

Dla kogo to szkolenie

Szkolenie jest kierowane do wszystkich osdb, ktdre w swojej pracy zawodowej
potrzebujg wsparcia w zakresie motywadji, sity woli, samokontroli, produktywnosci i
efektywnosci oraz zarzadzania stresem i czasem. Szkolenie to moze by¢ inspiracja dla

liderow zespotéw do pracy nad sobg i do motywowania zespotéw.

Metody pracy

Podczas szkoler metode podawczg ograniczam do minimum. Zawsze staram sie
pracowac warsztatowo na realnych przyktadach uczestnikéw. Jesli chodzi o prace z
menadzerami to pracujemy nad konkretnymi zadaniami i wyzwaniami osobistymi i

zespotowymi. Przed szkoleniem zawsze ustalamy zakres pracy.

Formuta szkolen
Prowadze szkolenia grupowe (optymalnie od 8-12 oséb dla zachowania
efektywnosci), coachingi grupowe (4-6 oséb) i konsultacje indywidualne. Prowadze

réowniez audyty komunikacji w firmach.
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Uczestnik szkolenia dowiaduje sie:

jakie sa neuropsychologiczne podstawy motywadji i sity woli
jakie narzedzia wspierajg motywacje i site woli

jak efektywnie zarzagdzaé stresem

jakie sa techniki wdrazania nawykéw skutecznego dziatani

na czym polega wytrwatos¢ w dziataniu (GRIT) i jak jg kultywowad

Uczestnik szkolenia uczy sie:

skutecznego tworzenia i wdrazania strategii tworzenia celéw
skutecznego automonitoringu i samo$wiadomosci
zarzgdzania stresem i czasem

wykorzystania narzedzi do planowania dziatan
wykorzystania narzedzi do motywowania innych i tworzenia

prawidtowych nawykow skutecznego dziatania



REKOMENDOWANY EKSPERT I TRENER

| help companies and entrepreneurs
hone their message. | plant the seed of
knowledge and habit and watch it grow.

Piotr Bucki - absolwent Wydziatu Architektury i Urbanistyki,
Studium Wokalno-Aktorskiego i Wyzszej Szkoty Bankowej oraz
kurséw Uniwersytetu Stanford w zakresie przedsiebiorczosci

internetowej i UX w konstruowaniu interfejséw.

Trener, szkoleniowiec i wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej w
Gdansku , Akademii Marynarki Wojennej i Gdanskiej Wyzszej
Szkoty Humanistycznej, Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik
Komputerowych oraz Uniwersytetu Gdanskiego i Szkoty Gtéwnej
Handlowej i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Jako
menadzer praktyk wspdtpracowat z Grupa Nokaut S.A., Travel
World Passport, NextData. Konsultowat projekty dla firm
Fenomem, Qinit i innych. Wspdtpracownik magazynow MaleMen,
Dolce Vita, Live & Travel oraz miesiecznika "Charaktery", “Style i
Charaktery” i ,Psychologia w szkole”.

Pracowat nad strategiami Inbound Marketingu dla m.in. Caffe
Vergnano Australia, X Ventures, Unmess APP, Travel World
Passport, Doram i wielu innych. Tworzyt serwisy tematyczne dla
klientéow w kraju i za granica. W zakresie szkolen z wystgpien
publicznych wspdtpracuje ze Stowenski ABC Accelerator oraz
Startup Chile.

Certyfikowany coach w obszarze Business and Executive
coaching. Twérca autorskich programéw szkoleniowych z
zakresu wystgpien publicznych, komunikacji i motywacji.
Szkoleniowiec z wieloletnim doswiadczeniem wspdtpracowat z
szeregiem instytucji samorzadowych i prywatnych. Specjalizuje
sie w szkoleniach z obszaru kompetencji miekkich. Jego misjg
jest odnajdywanie w ludziach poktaddw ich naturalnych
kompetencji i potencjatu i wykorzystywanie technik
szkoleniowych dla tworzenia indywidualnych planéw rozwoju
kariery. Prowadzi szkolenia zaréwno, w jezyku polskim jak i
angielskim. Rocznie pracuje srednio nad 200 prezentacjami i
analizuje w pracy badawczej srednio 400 innych.

wiecej na www.bucki.pro



DODATKOWE INFORMACJE

WYCENA KAZDEGO SZKOLENIA OBEJMUJE

poza godzinami szkoleniowymi lub
konsultacjami

materiaty szkoleniowe:

skrypt w formie e-booka

drukowane ¢wiczenia i karty pracy
dodatkowe materiaty w wersji elektronicznej

assesment centre na potrzeby wyfonienia
leaderéw prezentacji.

follow up - mozliwos¢ jednorazowej konsultacji
prezentacji po szkoleniu

indywidualne raporty poszkoleniowe ze
wskazaniami obszaréw i metod dalszej pracy

Szkolenia moga by¢ realizowane w dowolnych
blokach szkoleniowych, z uwzglednieniem
roznych konfiguracji, wtgczajgc w to coaching
indywidualny.

Dodatkowo wszystkie szkolenia moga by¢
prowadzone w jezyku angielskim. Wtedy do
ceny ustalonej z klientem nalezy doliczy¢ 25%

CENY SZKOLENIA PODLEGAJA
NEGOCJACJOM

*szkolenie rozliczane jest na podstawie faktury
VAT (23%)

Wszystkie szczegdtowe wyceny zalezg od
wynikow badania potrzeb szkoleniowych,
ustalonej formy i catosci zamédwienia.

WWW.BUCKI.PRO



